
TP
S 

AS
SE

SS
M

EN
T 

M
ET

H
O

D
S 

O
VE

R
VI

EW
 

 
C

om
pu

te
d 

M
ea

su
re

s 
Pr

og
ra

m
 R

ev
ie

w
s 

 S
ys

te
m

s 
R

ev
ie

w
s  

Pr
og

ra
m

 R
ev

ie
w

s 
 

Sa
m

pl
es

 (6
0)

 
M

et
ho

ds
 S

ur
ve

ys
 

ST
AT

U
S 

D
ET

ER
M

IN
AT

IO
N

 

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

�
�

N
ew

 d
et

er
m

in
at

io
ns

 w
ith

in
 9

0 
da

ys
 

N
ew

 d
et

er
m

in
at

io
ns

 w
ith

in
 1

80
 d

ay
s 

Su
cc

es
so

r d
et

er
m

in
at

io
ns

 w
ith

in
 9

0 
da

ys
 

Su
cc

es
so

r d
et

er
m

in
at

io
ns

 w
ith

in
 1

80
 d

ay
s 

Ac
cu

ra
cy

 o
f n

ew
 d

et
er

m
in

at
io

ns
 

Ac
cu

ra
cy

 o
f s

uc
ce

ss
or

 d
et

er
m

in
at

io
ns

 
Ac

cu
ra

cy
 o

f i
na

ct
iv

. /
te

rm
in

at
io

ns
 

�
�

N
ew

 d
et

er
m

in
at

io
ns

 
�
�

Su
cc

es
so

r d
et

er
m

in
at

io
ns

 
�
�

In
ac

tiv
. /

te
rm

in
at

io
ns

 

�
�

M
et

ho
ds

 to
 fa

ci
lit

at
e 

em
pl

oy
er

 
id

en
tif

ic
at

io
n 

�
�

M
et

ho
ds

 to
 p

ro
m

ot
e 

em
pl

oy
er

 
re

gi
st

ra
tio

n 

C
AS

H
IE

R
IN

G
 

N
A

 
�
�

Ac
cu

ra
cy

 o
f e

m
pl

oy
er

 re
m

itt
an

ce
 p

ro
ce

ss
in

g 
�
�

Ac
cu

ra
cy

 o
f p

os
tin

g 
�
�

Em
pl

oy
er

 re
m

itt
an

ce
s 

(E
st

im
ai

on
 S

am
pl

e 
50

0)
 

N
A

 

R
EP

O
R

T 
D

EL
IN

Q
U

EN
C

Y  

�
�

%
 T

im
el

y 
re

po
rts

 
�
�

%
 R

ep
or

ts
 s

ec
ur

ed
 w

ith
in

 9
0 

da
ys

 
�
�

%
 R

ep
or

ts
 s

ec
ur

ed
 o

r r
es

ol
ve

d 
w

ith
in

 1
80

 
da

ys
 

�
�

Ac
cu

ra
te

 id
en

tif
ic

at
io

n 
of

 d
el

in
qu

en
t e

m
pl

oy
er

s 
�
�

Ta
ke

 a
ll 

re
as

on
ab

le
 a

ct
io

ns
 to

 s
ec

ur
e/

re
so

lv
e 

re
po

rt 
de

lin
qu

en
ci

es
 

�
�

Ac
co

un
ts

 w
ith

 d
el

in
qu

en
t r

ep
or

ts
 

�
�

M
et

ho
ds

 to
 re

so
lv

e 
de

lin
qu

en
ci

es
 

�
�

M
et

ho
ds

 to
 p

ro
m

ot
e 

vo
lu

nt
ar

y 
re

po
rti

ng
 a

nd
 p

ay
m

en
t c

om
pl

ia
nc

e 

C
O

LL
EC

TI
O

N
S 

�
�

%
Ti

m
el

y 
pa

ym
en

ts
 

�
�

%
 T

ur
no

ve
r r

at
io

 
�
�

%
 U

nc
ol

le
ct

ib
le

 
�
�

Ac
co

un
ts

 re
ce

iv
ab

le
 

�
�

Ta
ke

 a
ll 

re
as

on
ab

le
 a

ct
io

ns
 to

 m
an

ag
e 

ac
co

un
ts

 
re

ce
iv

ab
le
 

�
�

Ac
co

un
ts

 re
ce

iv
ab

le
 

�
�

M
et

ho
ds

 to
 m

an
ag

e 
an

d 
co

nt
ro

l 
ac

co
un

ts
 re

ce
iv

ab
le

 
�
�

M
et

ho
ds

 to
 p

ro
m

ot
e 

vo
lu

nt
ar

y 
pa

ym
en

t c
om

pl
ia

nc
e 

FI
EL

D
 A

U
D

IT
 

�
�

%
 C

ha
ng

e 
in

 to
ta

l w
ag

es
 

�
�

%
 C

on
tri

bu
to

ry
 e

m
pl

oy
er

s 
au

di
te

d 
�
�

%
 T

ot
al

 w
ag

es
 a

ud
ite

d 
(a

nn
ua

liz
ed

) 
�
�

En
su

re
 th

at
 a

ud
its

 m
ee

t E
SM

 re
qu

ire
m

en
ts
 

�
�

C
om

pl
et

ed
 a

ud
its

 
�
�

M
et

ho
ds

 to
 s

el
ec

t e
m

pl
oy

er
s 

fo
r a

ud
it 

�
�

Au
to

m
at

ed
 A

ud
it 

Pr
og

ra
m

s 

AC
C

O
U

N
T 

M
AI

N
TE

N
AN

C
E  

N
A

 

�
�

Ac
cu

ra
cy

 o
f c

on
tri

b.
rp

t p
ro

ce
ss

in
g 

�
�

Ac
cu

ra
cy

 o
f b

illi
ng

s 
�
�

Ac
cu

ra
cy

 o
f c

re
di

ts
/re

fu
nd

s 
�
�

Ac
cu

ra
cy

 o
f b

en
ef

it 
ch

ar
gi

ng
 

�
�

Ac
tiv

e 
co

nt
rib

ut
or

y 
ac

co
un

ts
 

�
�

C
on

tri
b.

/re
im

b.
 a

cc
ou

nt
s 

re
ce

iv
ab

le
 

�
�

Ac
co

un
ts

 p
ay

ab
le

 c
re

di
ts

/re
fu

nd
s 

�
�

Ac
co

un
ts

 d
ue

 b
en

ef
it 

ch
ar

ge
s 

N
A

 

 


